  SỞ GD VÀ ĐT QUẢNG NGÃI    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THPT LÊ QUÝ ĐÔN                  Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

       Số: 05/KH- LQD                                       Bình Sơn, ngày 25 tháng 9 năm 2020
ĐIỀU CHỈNH BỔ SUNG
KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ
        Căn cứ thông tư số 18//TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT Về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Quyết định số 1037/QĐ- UBND ngày 23/7/2019 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019- 2020 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Quảng Ngãi; Chỉ thị số 2268/CT- BGDĐT, ngày 08/8/2019 của Bộ GDĐT về nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm học 2019- 2020 của ngành Giáo dục; Công văn số 1310/SGDĐT-GDTrH, ngày 30/8/2019 của Sở GDĐT Quảng Ngãi về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019- 2020; Quyết định số 1344/QĐ-SGDĐT, ngày 11/9/2019 của Sở GDĐT Quảng Ngãi về việc phê duyệt Kế hoạch công tác năm học 2019- 2020
         Căn cứ Phương hướng nhiệm vụ năm học 2020-2021 và tình hình kiểm tra ra soát lại Kế hoạch tự đánh giá. Trường THPT Lê Quý Đông điều chỉnh bổ sung lại Kế hoạch tự đánh giá như sau:
I/ MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU TỰ ĐÁNH GIÁ:

        1. Mục đích:

          Hoàn thiện bộ hồ sơ Tự đánh giá của trường, xem xét chuẩn bị Hồ sơ đề nghị kiểm tra công nhận trường Chuẩn Quốc gia vào tháng 3/2021
2. Yêu cầu:

- Toàn bộ CB, GV, CNV của đơn vị phải có ý thức trách nhiệm trong việc bổ sung các hồ sơ cần thiết, góp phần hoàn thiện các tiêu chuẩn về trường theo thông tư 18//TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT Về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN.

       1. Công tác tổ chức.

      - Thực hiện quyết định số 142/QĐ-TP, ngày 25 tháng 9 năm 2018, của Hiệu trưởng Trường THPT Lê Quý Đôn về việc thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường THPT Lê Quý Đôn, năm học 2018-2019.

      - Quyết định số 38/QĐ-LQĐ, ngày 28 tháng 9 năm 2020, của Hiệu trưởng Trường THPT Lê Quý Đôn về việc kiện toàn Hội đồng tự đánh giá cơ sở giáo dục phổ thông.
DANH SÁCH HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ

               ( Kèm theo Quyết định số: 38/QD-LQĐ ngày 28/9/2020) 

	TT
	Họ và tên 
	Chức vụ
	Vai trò
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Ngô Quang Vinh
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch
	

	2
	Lê Chấn Thi
	PHT
	PCT
	

	3
	Nguyễn Tấn Quang
	PHT
	PCT
	

	4
	Lê Thị Nữ
	PHT
	PCT
	

	5
	Nguyễn Thị Thanh Xuân
	CTCĐ – TT
	Thành viên
	

	6
	Nguyễn Duy Khánh
	Bí thư đoàn
	Thành viên
	

	7
	Nguyễn Thị Ngọc Hoa
	TTCM
	Thành viên
	

	8
	Nguyễn Thị Mai
	TTCM
	Thành viên
	

	9
	Phan Thanh Hùng
	TTCM
	Thành viên
	

	10
	Phạm Văn Hiệp
	TTCM
	Thành viên
	

	11
	Nguyễn Nhật Thi
	TTCM
	Thành viên
	

	12
	Bùi Thị Đông
	TTCM
	Thành viên
	

	13
	Nguyễn Thị Bạch Yến
	TTCM
	Thành viên
	

	14
	Nguyễn Văn Quý
	TTCM
	Thành viên
	

	15
	Phan Thị Thanh Bình
	TTCM
	Thành viên
	

	16
	Võ Đức Thái
	TTCM
	Thành viên
	

	17
	Nguyễn Thị Kim Vân
	Kế toán
	Thành viên
	

	18
	Phạm Hồng Vỹ
	TKHĐ
	Thư ký
	

	19
	Phạm Thị Thanh Thúy
	Văn Thư
	Thư ký
	

	20
	Nguyễn Thị Ái My
	Thư viện
	Thư ký
	


       - Nhân lực thực hiện: Huy động toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên được phân công theo nhóm để thu thập thông tin minh chứng giúp các nhóm trưởng hoàn thành nhiệm vụ.

       - Các nhóm trưởng chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với tiêu chuẩn phụ trách để triển khai đến các thành viên trong nhóm thực hiện và hoàn thành việc tự đánh giá tiêu chuẩn mình phụ trách theo đúng thời quy định.

       - Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên (có bảng danh sách kèm theo).

       2. Công tác chỉ đạo, tuyên truyền, xây dựng kế hoạch thực hiện.

       - Công tác tuyên truyền: Triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn của Sở và Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục đến toàn thể cán bộ công nhân viên trong nhà trường, chú trọng đến các thành phần trong hội đồng đánh giá; xem công tác đánh giá kiểm định là nhiệm vụ quan trọng trong kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học hàng năm.

      - Công tác chỉ đạo thực hiện: Thành lập Hội đồng tự đánh giá, phân công phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong hội đồng, chỉ đạo các cá nhân, tổ, bộ phận phối hợp và cung cấp các thông tin minh chứng.

      - Công tác lập kế hoạch: Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của cấp trên nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện và thời gian hoàn thành cho từng chỉ số đến tiêu chí, tiêu chuẩn phù hợp với tình hình của đơn vị.

III. NỘI DUNG VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN.

         1. Nội dung, phạm vi cần đánh giá.

      - Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và kết quả đã đạt được trong các năm học 2017-2018, 2018-2019,2019-2020, 2020-2021 theo từng lĩnh vực, nhiệm vụ cụ thể từ đó tổng hợp các minh chứng, mô tả đúng thực trạng đạt được của nhà trường, đánh giá chính xác khách quan; đề ra kế hoạch cải tiến, khắc phục những hạn chế, yếu kém phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, tránh tình trạng mô tả và đánh giá không phù hợp với việc thực hiện và kết quả của nhà trường dẫn đến xây dựng kế hoạch cải tiến thiếu thực tế.

      - Phạm vi đánh giá thực hiện theo thông tư số 18//TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT Về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học và quy định ban hành kèm theo thông tư này.
      - Sắp xếp các minh chứng khoa học để dễ tìm.
	TT
	Nội dung công việc
	Người phụ trách chính
	Thời gian thực hiện
	Ghi chú

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	

	
	1. Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
	Vinh
	
	

	
	2. Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác
	Vinh
	
	

	
	3. Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
	Nữ + Khánh + Xuân
	
	

	
	4. Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
	Thi + Thúy + Các tổ trưởng chuyên môn
	
	

	
	5. Tiêu chí 1.5: Lớp học
	Thi + Quang
	
	

	
	6. Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
	Vinh + Quang + Vân
	
	

	
	7. Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
	Vinh + Thúy
	
	

	
	8. Tiêu chí 1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục
	Thi + Nữ + Quang + Khánh
	
	

	
	9. Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
	Vinh + Vân + Xuân
	
	

	
	10. Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
	Quang + Thọ + Khánh
	
	

	
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
	
	
	

	
	1. Tiêu chí 2.1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
	Vinh + Thúy
	
	

	
	2. Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
	Vinh + Thúy
	
	

	
	3. Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên
	Vinh + Thúy
	
	

	
	4. Tiêu chí 2.4: Đối với học sinh
	Thi + Vỹ
	
	

	
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	

	
	1. Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập
	Quang + Nữ + Vân
	
	

	
	2. Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập
	Quang + Nữ + Vân
	
	

	
	3. Tiêu chí 3.3: Khối hành chính - quản trị
	Quang + Nữ + Vân + Xuân
	
	

	
	4. Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
	Quang + Nữ + Vân
	
	

	
	5. Tiêu chí 3.5: Thiết bị
	Quang + Nữ + Hằng
	
	

	
	6. Tiêu chí 3.6: Thư viện
	Quang + Nữ + My
	
	

	
	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	
	
	

	
	1. Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh
	Quang + P.huynh
	
	

	
	2. Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
	Vinh + Quang + Khánh
	
	

	
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
	
	
	

	
	1. Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông
	Thi + Nữ
	
	

	
	2. Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện
	Thi + Nữ
	
	

	
	3. Tiêu chí 5.3: Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo quy định
	Thi + Nữ
	
	

	
	4. Tiêu chí 5.4: Các hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp
	Thi + Nữ
	
	

	
	5. Tiêu chí 5.5: Hình thành, phát triển các kỹ năng sống cho học sinh
	Thi + Nữ + Khánh
	
	

	
	6. Tiêu chí 5.6: Kết quả giáo dục
	Thi + Vỹ
	
	


Thời gian thực hiện.

	Thời gian
	Nội dung thực hiện
	Ghi chú

	Từ: 25/9 đến 30/10/2020
	   + Kiên toàn hội đồng tự đánh giá, tập huấn các nội dung Tự đánh giá cho các thành viên trong hội đồng.

    + Họp Hội đồng Tự đánh giá, phân công nhiệm vụ cho các thành viên, thống nhất kế hoạch thực hiện và thời gian hoàn thành
	Đ/c Vinh:

Tập huấn lại các nội dung đã đi tiếp thu
Dự thảo kế hoạch, phân công nhiệm vụ, thời gian . . . .

	Từ: 01/11 đến 30/11/2020

	+ Các nhóm tiếp tục Thu thập thông tin, minh chứng.

+ Bổ sung mô tả, đánh giá việc thực hiện từng kết quả đạt được.
+ Căn cứ vào các minh chứng xây dựng kế hoạch cải tiến cho từng nhiệm vụ đã đánh giá.
	Các nhón được giáo các tiêu chí mình phụ trách

	Từ: 01/12 đến 30/12/2020

	+ Họp Hội đồng tự đáng giá: Kiểm tra lại tiến độ và nội dung thực hiện. 
+ Có kế hoạch bổ sung các thiếu sót.
	Hội đồng tự đánh giá.
Các nhóm trưởng phụ trách các tiêu chí

	Từ: 01/01 đến 10/01/2021

	+ Các nhóm tiếp tục bổ sung thông tin, minh chứng. Xây dựng các bản đánh giá các tiêu chí mình phục trách; Sắp xếp và mã hóa các minh chứng.
	Các nhón được giáo các tiêu chí mình phụ trách

	Từ: 10/01 đến 30/01/2021

	+ Xây dựng Báo cáo Tự đánh giá.
+ Họp Hội đồng tự đánh giá, thông qua dự thảo báo cáo, góp ý hoàn thiện báo cáo.
+ Kiểm tra ra soát lại việc đánh giá các Tiêu chính  
	Vinh + Thi

Hội đồng tự đánh giá

	 Từ: 01/2 đến 10/2/2021

	+ Hoàn thành hồ sơ gởi Sở Giáo dục đào tạo.
	Vinh + Thúy



Trên đây là kế hoạch điểu chỉnh công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của Trường THPT Lê Quý Đôn, năm học 2020-2021.
                                                                                      HIỆU TRƯỞNG

                                                                                       Ngô Quang Vinh
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