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               Số: 71a /BC-LQD 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

      Bình Sơn, ngày 06 tháng 9 năm 2024 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

        Năm 2024 

(Theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

1. THÔNG TIN CHUNG 

2. Tên cơ sở giáo dục 

Trường THPT Lê Quý Đôn 

3. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo 

dục, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang 

thông tin điện tử của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin 

điện tử) 

Địa chỉ: 183 Trần Công Hiến – Thị trấn Châu ổ – Bình Sơn - Quảng 

Ngãi 

Điện thoại: 02553.851024 

Website: https://c3lequydon.quangngai.edu.vn 

4. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp 

hoặc chủ sở hữu: 

Loại hình: Công lập 

Cơ quan quản lý trực tiếp: Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi. 

5. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

5.1. Sứ mệnh 

Tạo dựng được môi trường học tập về nề nếp, kỷ cương có chất lượng 

giáo dục cao, để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng và tư duy sáng 

tạo. Đào tạo ra những thế hệ học sinh vừa hồng vừa chuyên có đầy đủ năng 

lực, đạo đức để đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

5.2. Tầm nhìn 

Tiếp tục phấn đấu giữ vững thành tích, phấn đấu đến năm 2030 sẽ khẳng 

định vị thế của nhà trường có chất lượng giáo dục tốt, là nơi học sinh sẽ lựa 

chọn để học tập và rèn luyện có khát vọng vươn tới đỉnh cao, là nơi giáo viên 

mong muốn được công tác ở trường. 

5.3. Mục tiêu chung 

Xây dựng nhà trường có chất lượng và hiệu quả cao, có mô hình giáo dục, 
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hướng đến thân thiện, hiện đại, tiên tiến, phù hợp với xu thế hội nhập quốc tế, có 

uy tín và chất lượng cao, tạo được niềm tin ở cha mẹ học sinh và của các cấp lãnh 

đạo, các ban ngành đoàn thể. 

Phát triển toàn diện đức, trí, lao, thể, mĩ. Hình thành phẩm chất, nhân cách, 

năng lực công dân. Tìm tòi, phát hiện và bổi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề 

nghiệp cho học sinh. 

Trong giáo dục không những dạy chữ mà còn dạy kiến thức kỹ năng, kết 

hợp giáo dục lí tưởng truyền thống. Trang bị kiến thức ngoại ngữ, tin học, năng 

lực và kỹ năng thực hành. Vận dụng kiến thức vào thực tiễn nhằm phát triển khả 

năng sáng tạo và tự học. 

Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, xây dựng trường 

học thân thiện, tạo ra môi trường lành mạnh cho học sinh phát huy khả năng học 

tập và rèn luyện. 

Xây dựng đội ngũ sư phạm vững chuyên môn, giỏi nghiệp vụ; thống nhất 

trong tư tưởng và hành động; tự tin, nhạy bén, linh hoạt trong giao tiếp, có tâm 

huyết với nghề, yêu mến ngôi trường mình đang công tác và đáp ứng được yêu 

cầu phát triển giáo dục của nhà trường. 

Nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập của học sinh trên các mặt “Đức - 

Trí - Văn - Thể - Mỹ ”; giáo dục học sinh các đức tính: trung thực, tự tin, có khát 

vọng vươn lên, năng động thích nghi với môi trường; biết tôn trọng, biết lắng 

nghe và bày tỏ chính kiến của mình. 

Xây dựng môi trường sư phạm hiện đại, có đầy đủ cơ sở vật chất để phát 

triển các kỹ năng, năng khiếu cho học sinh; tạo lập môi trường thân thiện giữa 

thầy và trò, giữa nhà trường và cha mẹ học sinh. 

Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, trở thành một trong 

những trường THPT tiên tiến, hiện đại, thúc đẩy địa phương phát triển nhanh, 

mạnh, bền vững phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại. 

Xây dựng trường học hạnh phúc theo 43 /KH- LQĐ ngày 30 tháng 10 năm 

2024 của trường THPT Lê Quý Đôn về việc xây dựng trường học hạnh phúc năm 

học 2024-2025 gồm 20 tiêu chí, với 03 nhóm tiêu chuẩn, cụ thể: Nhóm tiêu chuẩn 

về Con người: gồm 06 tiêu chí; Nhóm tiêu chuẩn về Dạy học và hoạt động giáo 

dục: gồm 08 tiêu chí; Nhóm tiêu chuẩn về Môi trường: gồm 06 tiêu chí. 

5.4. Mục tiêu cụ thể 

Tăng cường sự lãnh đạo của Cấp ủy, Chi bộ, phát huy sức mạnh hệ 

thống chính trị của cơ sở trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xây 

dựng khối đoàn kết trong đội ngũ và đảm bảo hiệu lực, hiệu quả quản lí nhà 

nước, tất cả hướng đến sự ổn định, phát triển của đơn vị. Tiếp tục hoàn thiện 

các nội qui, quy chế, qui trình tổ chức quản lý, quản trị nhà trường, đẩy mạnh 

cải cách hành chính và chuyển đổi số. 
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Thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ cơ sở, các quy định về đạo đức nhà 

giáo, quy tắc ứng xử trường học, xây dựng môi trường sư phạm thân thiện, 

Cán bộ quản lý, giáo viên gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ.  

Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ nhà trường, thực hiện giám sát, 

đánh giá, ghi nhận các phản ánh, ý kiến của người học và gia đình người học 

để nâng cao chất lượng dịch vụ giáo dục. 

1. Triển khai và thực hiện tốt chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ 

thông mới: tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên tiếp tục học bồi dưỡng chuyên 

môn theo Chương trình mới. 

2. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể 

chất; bảo đảm an toàn trường học; rà soát các phương án đảm bảo an toàn 

tuyệt đối cho học sinh, thực hiện tốt công tác phòng chống tai nạn thương 

tích, chống đuối nước, phòng cháy chữa cháy, đảm bảo vệ sinh môi trường, an 

toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh.  

3. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức, phương pháp dạy học, 

kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực, phẩm chất của người học, 

tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức giải quyết vấn đề trong 

thực tiễn; tổ chức các hoạt động, mô hình giáo dục sáng tạo, lồng ghép định 

hướng nghề nghiệp.  

4. Ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy học và quản 

lý giáo dục; thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo; tiếp tục đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy, học; nâng cao 

hiệu quả, chất lượng hoạt động dạy học trực tuyến, làm nền tảng để xây dựng 

xã hội học tập, đáp ứng nhu cầu tự học, tự nghiên cứu của học sinh và nhu cầu 

học tập suốt đời của người dân. 

5. Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; 

nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp 

giáo dục học sinh. Tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thiện bồi dưỡng theo yêu 

cầu của tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp; Thực hiện tốt các cuộc vận 

động, các phong trào thi đua của cơ quan cấp trên. 

6. Tập trung đầu tư và xây dựng chính sách phù hợp cho công tác bồi 

dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu để nâng cao chất lượng mũi nhọn 

và giảm thiểu học sinh lưu ban, bỏ học. Nâng cao tỷ lệ bình quân điểm số các 

bộ môn thi tốt nghiệp THPT. 

7. Tăng cường xã hội hóa cơ sở vật chất, nguồn lực đầu tư bảo đảm chất 

lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo; phát huy hiệu quả hoạt động Hội 

khuyến học và thu hút, huy động mọi nguồn để góp phần xã hội hóa giáo dục 

đúng luật và hiệu quả. 

9. Học sinh được phát triển toàn diện các mặt: 
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Về tư tưởng chính trị: giáo dục lòng yêu nước yêu chủ nghĩa xã hội, có ý 

thức cống hiến phấn đấu cho lý tưởng dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, 

dân chủ văn minh. 

Về đạo đức: giáo dục các em để trở thành những công dân gương mẫu, 

có lối sống trong sạch lành mạnh, đậm đà bản sắc văn hóa dân tộc; đủ bản 

lĩnh đấu tranh chống cái xấu, tránh xa các tệ nạn xã hội. 

Về kiến thức văn hóa: các em được trang bị những kiến thức theo 

chương trình phổ thông của Bộ. Trong quá trình học tập, các em được rèn 

luyện phương pháp làm việc khoa học, độc lập, sáng tạo, tập làm quen với 

công tác nghiên cứu khoa học và được định hướng nghề nghiệp phù hợp với 

năng lực và nhu cầu xã hội. 

Về ngoại ngữ: sau ba năm học ở trường các em được trang bị kiến thức, 

kỹ năng giao tiếp thông thường bằng tiếng Anh với người nước ngoài, có thể 

sử dụng các thông tin trên mạng internet bằng Tiếng Anh phục vụ cho việc 

học tập. 

Về tin học: trang bị những kiến thức cơ bản làm nền tảng cho việc ứng 

dụng công nghệ thông tin trong học tập; biết cách sử dụng và khai thác công 

nghệ thông tin có hiệu quả; ứng dụng công nghệ thông tin, internet phục vụ 

học tập, nghiên cứu khoa học.  

Về thể chất: được rèn luyện thân thể, bảo đảm sức khỏe để sinh hoạt và 

học tập, ngoài ra còn có thể tham gia các môn thể thao khác mà các em yêu 

thích, đáp ứng nhu cầu vận động giải trí của các em. 

Về thẩm mỹ: các em được trang bị những kiến thức cơ bản để nhận thức 

đúng đắn về cái đẹp, có thể thưởng thức cái đẹp trong cuộc sống nói chung và 

trong các lĩnh vực âm nhạc, hội họa, nhiếp ảnh, điện ảnh ... nói riêng một cách 

có văn hóa. Khuyến khích học sinh tích cực tham gia sinh hoạt các câu lạc bộ 

để rèn luyện thêm kỹ năng. 

6. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 
 

Trường THPT Lê Quý Đôn được thành lập theo quyết định số:1193/QĐ-

UB của UBND tỉnh Quảng Ngãi ngày 13 tháng  9 năm 1993 mang tên Trường 

THPT Bán công Bình Sơn. Ngày 01/08/2011, theo Quyết định số 1185/QĐ-

UBND của UBND tỉnh Quảng Ngãi, trường được chuyển sang hệ công lập và 

mang tên Trường THPT Lê Quý Đôn. Ở năm học đầu tiên, trường chỉ  có 08 

cán bộ, giáo viên và nhân viên, với 120 học sinh.  

Với cơ sở vật chất ban đầu còn thiếu thốn khó khăn, nhà trường đã từng 

bước phối hợp với các tổ chức và ban đại diện cha mẹ học sinh đầu tư trang 

thiết bị cơ sở vật chất khang trang như ngày hôm nay. Đáp ứng đầy đủ cơ sở 

vật chất và trang thiết bị phục vụ cho nhu cầu dạy và học. 
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Tập thể sư phạm nhà trường phần lớn là các giáo viên trẻ tràn đầy nhựa 

sống và tâm huyết với nghề, có ý thức trách nhiệm trong công tác. Sự năng 

động sáng tạo của những giáo viên trẻ luôn đem lại những luồng gió mới 

trong các bài giảng thu hút được các em học sinh, mang lại những tiết dạy tốt, 

học tốt. 

Suốt bao năm qua sự phấn đấu vượt qua khó khăn của thầy và trò ngày 

càng làm dày thêm thành tích của trường. Hiệu suất đào tạo của trường ngày 

càng được nâng cao, tỉ lệ tốt nghiệp nhiều năm liền trên bình quân chung của 

thành phố. Tỷ lệ đậu đại học cao đẳng ngày một nâng cao. Học sinh của 

trường có nhiều cố gắng và đạt giải trong các kỳ thi học sinh giỏi. Nhiều giáo 

viên của trường tích cực tham gia và đạt giáo viên giỏi cấp trường, cấp Tỉnh. 

Với những kết quả đã đạt được nhà trường được các cấp lãnh đạo đánh 

giá cao và tin tưởng. Nhiều năm liền trường đạt tập thể lao động xuất sắc và 

nhận 01 cờ thi đua của Bộ GDĐT, 3 bằng khen của UBND Tỉnh, nhiều Giấy 

khen của Sở GD-ĐT Quảng Ngãi. 

7. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc 

người đại diện để liên hệ 

Người đại diện pháp luật: Lê Chấn Thi Chức vụ: Hiệu trưởng. 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường THPT Lê Quý Đôn, 183-Trần Công Hiến, 

xã Bình Sơn tỉnh Quảng Ngãi. 

Số điện thoại: 0987913176 

8. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập trường: 

- Trường THPT Lê Quý Đôn được thành lập theo quyết định 

số:1193/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ngãi ngày 13 tháng  9 năm 1993 

mang tên Trường THPT Bán công Bình Sơn. Ngày 01/08/2011, theo Quyết 

định số 1185/QĐ-UBND của UBND tỉnh Quảng Ngãi, trường được chuyển 

sang hệ công lập và mang tên Trường THPT Lê Quý Đôn. 

Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh sách thành viên hội đồng trường 

        - Quyết định số 2991/QĐ-SGDĐT ngày 23/10/2024 của Sở GDĐT 

Quảng Ngãi về việc Kiện toàn Hội đồng trường, Trường THPT Lê Quý Đôn, 

nhiệm kỳ 2020- 2025  

 

DANH SÁCH 

BỔ SUNG, KIỆN TOÀN HỘI ĐỒNG TRƯỜNG NHIỆM KỲ 2020-2025 

(Kèm theo Tờ trình số: 48/TTr-LQĐ, ngày 17/10/2024 

của Trường THPT Lê Quý Đôn) 
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TT Họ và tên Chức vụ Ghi chú 

1 Ông Lê Chấn Thi Bí thư Đảng bộ, Hiệu trưởng  

2 Bà Lê Thị Nữ Phó Hiệu trưởng  

3 Ông Nguyễn Tấn Quang Phó Hiệu trưởng  

4 Bà Phan Thị Thanh Bình Chủ tịch Công đoàn  

5 Ông Phạm Thành Nghĩa Bí thư Đoàn trường  

6 Bà Bùi Thị Đông Tổ trưởng chuyên môn  

7 Ông Nguyễn Nhật Thi Tổ trưởng chuyên môn  

8 Ông Phạm Hồng Vỹ Tổ trưởng chuyên môn  

9 Bà Nguyễn Thị Bạch Yến Tổ trưởng chuyên môn  

10 Bà Nguyễn Thị Ngọc Hoa Tổ trưởng chuyên môn  

11 Bà Nguyễn Thị Mai Tổ trưởng chuyên môn  

12 Bà Nguyễn Thị Thanh Xuân Tổ trưởng Tổ Văn phòng  

13 Mời: Ông Phạm Quang Sự 
PCT Thường trực UBND huyện 

Bình Sơn 

 

14 Ông Nguyễn Văn Thanh 
Trưởng Ban đại diện cha mẹ học 

sinh 

 

15 Đại diện học sinh Học sinh  

   

 c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng, giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo 

dục;  

- Quyết định số 652/QĐ-SDGĐT ngày ngày 10 tháng 5 năm 2023 của 

của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo 

dục (Đồng chí Lê Chấn Thi – giữ chức vụ Hiệu trưởng nhiệm kỳ 5 năm, từ 

15/5/2023-15/5/2028) 

- Quyết định số 1373/QĐ-SDGĐT ngày ngày 10 tháng 11 năm 2020 của 

của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo 

dục (Đồng chí Nguyễn Tấn Quang - giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng, nhiệm kỳ 5 

năm, từ 20/11/2020-20/11/2025) 

- Quyết định số 2155/QĐ-SDGĐT ngày 30 tháng 8 năm 2024 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi về tiếp nhận và bổ nhiệm viên chức quản lý. 

(Đồng chí Lê Thị Nữ - giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng, nhiệm kỳ 5 năm, từ 

02/9/2024-02/9/2029) 

- d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành 

viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 
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1. Tổ chức bộ máy nhà trường 

- Điều hành toàn bộ công việc và hoạt động của nhà trường. Quyết định 

mọi mặt về tổ chức và hoạt động của nhà trường; 

- Phân công nhiệm vụ các Phó Hiệu trưởng. Bổ nhiệm, chỉ định Tổ 

trưởng, Tổ phó, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn... 

- Thành lập các Hội đồng, các tổ chuyên môn, các bộ phận. Xây dựng 

quy chế hoạt động bộ máy nhà trường. 

2. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 

- Lập kế hoạch hàng năm, ấn định lịch công tác hàng tháng, hàng tuần. 

Phối hợp điều hòa các hoạt động giáo dục trong trường; 

- Chỉ đạo thực hiện các hoạt động giáo dục của nhà trường theo đúng 

tinh thần nhiệm vụ năm học. 

3. Quản lý nhân sự 

- Quản lý giáo viên, nhân viên trong các hoạt động giáo dục và những 

hoạt động khác có liên quan. Ký hợp đồng tuyển dụng giáo viên, nhân viên 

làm việc với nhà trường. Ký đồng ý cho giáo viên được thuyên chuyển, nghỉ 

việc; 

- Kiểm tra và đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của các Phó Hiệu 

trưởng và các giáo viên, nhân viên trong năm học. Đề nghị cấp trên khen 

thưởng và kỷ luật giáo viên, nhân viên; 

- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân 

viên; 

- Tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; 

Quản lý giáo viên dạy thêm; 

- Duyệt nghỉ phép, nghỉ việc riêng cho cán bộ giáo viên, nhân viên. 

4. Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh 

- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với học sinh; Điều 

hành công tác tuyển sinh; 

- Chỉ đạo các hoạt động giáo dục toàn diện cho học sinh; Quyết định 

khen thưởng, kỷ luật, ký giấy khen học sinh giỏi, học sinh tiên tiến và học 

sinh đạt thành tích thể dục thể thao. 

5. Quản lý chuyên môn 

- Chỉ đạo thực hiện kế hoạch, kiểm tra nội bộ nhà trường; 

- Tổ chức thi đua của giáo viên nhân viên và học sinh; 

- Chỉ đạo và tổ chức các kỳ thi và công tác ra đề thi các kỳ thi nội bộ 

của nhà trường; 

- Tổ chức thực hiện sổ điểm điện tử của nhà trường; 
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- Chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và giảng 

dạy; 

- Chỉ đạo việc xây dựng và kiểm tra nội dung trang thông tin điện tử của 

trường; 

-  Dạy 2 tiết/tuần môn Giáo dục địa phương, Hoạt động trải nghiệm và 

hướng nghiệp 

6. Quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường 

- Quản lý chế độ sinh hoạt, hội họp của giáo viên, nhân viên và học 

sinh; 

- Quản lý các loại kinh phí, các loại quỹ theo qui định; 

- Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ; Chỉ đạo lập dự toán và quyết toán 

chi thu hàng năm; 

- Quản lý việc tổ chức thực hiện các khoản thu, chi; kiểm tra ngăn chặn 

việc thu sai qui định của bộ phận, cá nhân trong nhà trường. 

7. Tổ chức công tác giáo dục tư tưởng chính trị, công tác giữ gìn an 

ninh trật tự, tạo dựng môi trường sư phạm thân thiện. 

- Chỉ đạo thực hiện việc Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; Xây dựng đội ngũ Hội đồng sư phạm đoàn kết, tận tụy, có 

trách nhiệm; 

- Chỉ đạo công tác pháp chế, hoạt động giữ gìn an ninh trật tự, PCCC 

trong nhà trường; 

- Chỉ đạo thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học 

sinh tích cực”, "Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; 

đổi mới sáng tạo trong dạy và học... 

8. Tiếp thu ý kiến chỉ đạo, phối hợp làm việc 

- Kịp thời xin ý kiến chỉ đạo của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, 

Huyện ủy Bình Sơn; 

- Xây dựng mối quan hệ giữa nhà trường với Sở Giáo dục, chính quyền 

địa phương, với các cơ quan ban ngành, đoàn thể trong thành phố. Tạo mối  

-  

-  

quan hệ gắn bó, hợp tác giữa nhà trường với cha mẹ học sinh. 

- Chủ động chỉ đạo và phối hợp công tác Đoàn thanh niên và phối hợp 

với Công đoàn; 

9. Tổ chức các hội nghị giáo viên, nhân viên, hội nghị liên tịch định kỳ 

và bất thường để thực hiện chế độ quần chúng tham gia quản lý trường học. 

- Đầu năm học tổ chức hội nghị giáo viên, nhân viên để báo cáo tình 
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hình mọi mặt của nhà trường và thu thập ý kiến đóng góp xây dựng nhà 

trường; 

- Triệu tập và chủ trì họp giao ban để trao đổi và phối hợp công tác 

trong các phong trào thi đua toàn diện; 

- Chủ trì cuộc họp Hội đồng trường, Hội đồng giáo dục hàng tháng, 

duyệt hạnh kiểm học sinh; triển khai kế hoạch, lấy ý kiến đóng góp, trao đổi 

biện pháp thực hiện kế hoạch, bàn bạc hướng giải quyết các sự việc; 

- Chủ trì các cuộc họp Hội đồng thi đua, khen thưởng vào cuối học kỳ, 

cuối năm học, Hội đồng kỷ luật giáo viên, nhân viên, học sinh; 

+ 01 Hội đồng trường với 15 thành viên. 

+ 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng. 

+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 Đảng bộ và 3 chi bộ, có 47 

đảng viên. 

+ Tổ chức Công đoàn có 88 công đoàn viên. 

+ Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có 1.326 đoàn viên, 

thanh niên khối THPT với 33 chi đoàn thuộc Đoàn trường. 

+ Ban đại diện CMHS có 07 thành viên. 

+ Có 10 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng. 

đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, 

trực thuộc, thành viên (nếu có); 

- Trường THPT Bán công Bình Sơn được thành lập theo quyết định 

số:1193/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ngãi ngày 13 tháng  9 năm 1993.  

- Ngày 01/08/2011, theo Quyết định số 1185/QĐ-UBND của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi, trường THPT bán công Lê Quý Đôn được chuyển sang hệ công 

lập và mang tên Trường THPT Lê Quý Đôn. 
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e) Họ 

và 

tên, 

chức 

vụ, 

điện 

thoại, 

địa 

chỉ 

thư 

điện 

tử, 

địa 

chỉ 

nơi 

làm 

việc, 

nhiệm 

vụ, 

trách 

nhiệm 

của 

lãnh 

đạo 

nhà 

trườn

g:ST

T 

Họ và tên Chức vụ 
Điện thOại 

Thư điện tử 

1 Lê Chấn Thi Hiệu trưởng 0987913176 chanthivt@gmail.com 

2 Nguyễn Tấn Quang Phó Hiệu trưởng 0986800858 tanquanglqd@gmail.com 

3 Lê Thị Nữ Phó Hiệu trưởng 0843222736 nule.lequydon@gmail.com 
 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lược phát triển của cơ sở 

giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng 

trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, 

phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo 

tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có). 

Chiến lược phát triển của trường THPT Lê Quý Đôn 

Kế hoạch số 22a /KH-LQĐ ngày 05 tháng 9 năm 2023 về kế hoạch chiến 

lược phát triển trường THPT Lê Quý Đôn giai đoạn 2023-2035 và tầm nhìn đến 

năm 2030. 

 Quy chế dân chủ ở cơ sở của trường THPT Lê Quý Đôn 

Quyết định số 85a/QĐ -LQĐ, ngày 04 tháng 10 năm 2024 của Hiệu trưởng trường 

THPT Lê Quý Đôn về Ban hành quy chế dân chủ cơ sở năm học 2024-2025 trường 

THPT Lê Quý Đôn (Đính kèm quyết định). 

- Hội đồng trường THPT Lê Quý Đôn 

Tờ trình số 42/TTr - LQĐ ngày 12/11/2020 của của trường THPT Lê Quý Đôn về 

việc thành lập Hội đồng Trường THPT Lê Quý Đôn, nhiệm kỳ 2020-2025.  

Quyết định số 4170/QĐ - SGDDT ngày 31/12/2020 của Sở GDĐT Quảng Ngãi về 

việc công nhận Hội đồng Trường THPT Lê Quý Đôn, nhiệm kỳ 2020-2025.  

Tờ trình số 45/TTr - LQĐ ngày 17/10/2024 của của trường THPT Lê Quý Đôn về 

việc đề nghị bổ sung, kiện toàn Hội đồng Trường THPT Lê Quý Đôn, nhiệm kỳ 2020-

2025.  

Quyết định số 3241/QĐ - SGDDT ngày 06/110/2024 của Sở GDĐT Quảng Ngãi về 

việc công nhận chủ tịch Hội đồng Trường THPT Lê Quý Đôn, nhiệm kỳ 2020-2025.  

Quyết định số 2991/QĐ - SGDĐT ngày 23/110/2024 của Sở GDĐT Quảng Ngãi về 

việc kiện toàn Hội đồng Trường THPT Lê Quý Đôn, nhiệm kỳ 2020-2025  

ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

(File Excel đính kèm) 

      III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

                1. Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất _  _______________  ____________  

TT Chỉ số đánh giá báo cáo 2024 

Năm trước liền 

kề năm báo cáo 

2023 

mailto:trungthoithuy@gmail.com
mailto:trungthoithuy@gmail.com
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1 Diện tích đất 12.778m2 12.778m2 

2 Diện tích sàn/người học (m2) 9,55 m2 9,55 m2 

3 Tỷ lệ giáo viên có chỗ làm việc riêng biệt 50% 50% 

4 Số đầu sách 8.014 7.015 

5 Số bản sách/người học 6/ người học 5/người học 
 
 
 
 

2. Diện tích đất và diện tích sàn xây dựng phục vụ giáo dục đào tạo 

 

tạo 

 

 

TT Tên trường Địa chỉ 
Diện tích 

đất (m2) 

Diện tích sàn 

(m2) 

1 

Trường THPT Lê Quý 

Đôn 

183/Trần Công Hiến, 

huyện Bình Sơn, tỉnh 

Quảng Ngãi 

12.778m2 12.778m2 

 
        

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

- Tên tổ chức kiểm định (tên đầy đủ và tên viết tắt): Trường THPT Lê Quý 

Đôn 

Tên viết tắt: Trường không có tên viết tắt 

- Tiêu chuẩn kiểm định được áp dụng: 

+ Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ : 2 

+ Mức độ đạt kiểm định: Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ : 

1 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh 

Khối 

Đầu năm 

học 

Cuối năm 
học 

Bỏ học 
Chuyển 

trường, 

học nghề 

Tăng Giảm Số 
lớp Số HS 

Số 
lớp 

Số 
HS 

Số 
HS 

Tỉ lệ 
% 

Nguyên 
nhân 

10 12 502 12 482 10 2.2 

Không 

muốn đi 

học, gia 

đình cho 

nghỉ  
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11 12 452 12 443 9 2.0 Không 

muốn đi 

học, gia 

đình cho 

nghỉ 

   

12 10 421 12 421 0 0.00  0   
Tổng 34 1373 34 1326 19 4.2  0    

 
2. . Kết quả hoạt động chuyên môn 

2.1 . Đối với học sinh 

a.Về rèn luyện:  

+ Tốt: 1134 (85,58%); Khá: 169 (12,75%); Đạt: 20 (1,51%); Chưa Đạt: 

không có.  
 

b. Về học tập:  

+ Tốt: 246 (18,57%); Khá: 519 (39,17%); Đạt: 497 (37,51%); Chưa Đạt: 62 

(4,68%). 

     c.Kết quả các cuội thi, hội thi 

+ Có 03 học sinh đạt Học sinh giỏi cấp tỉnh: 01 học sinh đạt giải III môn Địa 

lý, 01 học sinh đạt giải KK môn Lịch sử và 01 học sinh đạt giải KK môn Ngữ văn.  

+ Có 29 học sinh đạt danh hiệu Học sinh Xuất sắc; 216 học sinh đạt danh hiệu 

Học sinh Giỏi.   
 
2.2. Đối với giáo viên 

Danh hiệu Số lượng Ghi chú 
Thư viện giỏi cấp Tỉnh (Giải nhất) 04  
Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường  Trường không tổ 

chức thi 
Chiến sĩ thi đua cơ sở 12    

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH: (Có File đính kèm)   
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC  

1. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường đảm bảo sử dụng cơ sở vật 

chất, thiết bị dạy học, bố trí đội ngũ giáo viên hiệu quả 

Trong năm học vừa qua, Trường THPT Lê Quý Đôn đã xây dựng và triển khai kế 

hoạch giáo dục nhằm tối ưu hóa việc sử dụng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học. Nhà 

trường đã tiến hành kiểm tra, nâng cấp các phòng học, phòng thí nghiệm, thư viện để đảm 

bảo điều kiện học tập tốt nhất cho học sinh. Cơ sở vật chất được bố trí khoa học, thuận tiện 

nhằm tạo môi trường học tập thân thiện, an toàn. Bên cạnh đó, việc phân bổ đội ngũ giáo 

viên cũng được xem xét kỹ lưỡng dựa trên năng lực chuyên môn và phù hợp với các môn 

học để nâng cao hiệu quả giảng dạy. Quản lý và sử dụng thiết bị dạy học cũng được chú 

trọng, đảm bảo các thiết bị được bảo trì, kiểm tra sửa chữa định kỳ, góp phần nâng cao 

chất lượng dạy và học. 

2.Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học 

Trường đã tích cực áp dụng đa dạng các phương pháp và hình thức dạy học hiện đại 

nhằm nâng cao kỹ năng và kiến thức cho học sinh. Các phương pháp như dạy học theo dự 

án, học nhóm, thảo luận, sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy đã được triển khai 
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rộng rãi. Giáo viên thường xuyên đổi mới phương pháp giảng dạy, tích cực giảng dạy trực 

tiếp kết hợp trực tuyến, khuyến khích học sinh chủ động tham gia, phát huy tính sáng tạo 

và tư duy phản biện. Các hoạt động ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hội thi, giúp học sinh 

phát triển toàn diện các kỹ năng mềm và kỹ năng sống. 

3.Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra đánh giá 

Việc kiểm tra, đánh giá học sinh được thực hiện một cách khách quan, công bằng và 

toàn diện. Nhà trường đã áp dụng các hình thức kiểm tra như kiểm tra định kỳ, kiểm tra 

thường xuyên, dự án, bài tập về nhà, và đánh giá năng lực qua các hoạt động thực tiễn. 

Phương pháp đánh giá theo hướng phát triển năng lực giúp học sinh tự nhận thức rõ điểm 

mạnh, điểm yếu của bản thân để phấn đấu nâng cao hơn. Đồng thời, giáo viên cũng thường 

xuyên tổ chức nhận xét, góp ý xây dựng nhằm thúc đẩy quá trình học tập của học sinh. 

4.Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp 

Nhà trường đã chú trọng công tác hướng nghiệp cho học sinh từ lớp 10, 11, 12. Các 

hoạt động tư vấn, hội thảo, ngày hội hướng nghiệp được tổ chức định kỳ, mời các chuyên 

gia, doanh nghiệp đến chia sẻ, giới thiệu các ngành nghề phù hợp với năng lực và sở thích 

của học sinh. Các lớp học kỹ năng, tư vấn về thị trường lao động cũng được đẩy mạnh 

nhằm giúp học sinh xác định rõ mục tiêu nghề nghiệp, trang bị kỹ năng cần thiết để hội 

nhập tốt sau khi ra trường. Nhờ đó, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp có định hướng rõ ràng, chuẩn 

bị tốt cho bước tiếp theo của hành trình học tập hoặc làm việc. 

5.Tham gia tổ chức các kỳ thi, cuộc thi 

Trường THPT Lê Quý Đôn tích cực tham gia các kỳ thi, cuộc thi cấp Tỉnh như kỳ thi 

học sinh giỏi, Olympic, thi tốt nghiệp, và các cuộc thi sáng tạo, khoa học kỹ thuật. Nhà 

trường đã chuẩn bị kỹ lưỡng về kiến thức, kỹ năng và tâm lý cho học sinh, tạo điều kiện tối 

đa để các em thể hiện năng lực. Kết quả các kỳ thi đã phản ánh rõ sự nỗ lực của toàn thể 

cán bộ, giáo viên và học sinh, góp phần nâng cao uy tín và thành tích của nhà trường trong 

các hoạt động giáo dục. 

Kết luận 

Trong năm học vừa qua, Trường THPT Lê Quý Đôn đã đạt được nhiều thành tựu 

quan trọng trong công tác xây dựng kế hoạch giáo dục, đổi mới phương pháp giảng dạy, 

kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng hướng nghiệp và tham gia các kỳ thi. Những kết 

quả này góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chuẩn bị tốt 

hành trang cho học sinh bước vào cuộc sống và sự nghiệp tương lai. Nhà trường tiếp tục 

phấn đấu đổi mới, sáng tạo để ngày càng phát triển và trở thành địa chỉ tin cậy trong giáo 

dục của địa phương. 

2. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh; việc xây dựng môi trường 

giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh; biện pháp khắc phục tình trạng dạy thêm, học 

thêm, thu sai quy định 

a. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh 

Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học 

sinh, tuyên truyền tuân thủ pháp luật, các chủ trương, chính sách pháp luật của đảng và nhà 

nước; thực hiện văn hóa ứng xử, văn hóa học đường. Xây dựng các câu lạc bộ tạo sân chơi 
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lành mạnh cho học sinh trong đó chú trọng đến công tác tổ chức, quản lý và nội dung hoạt 

động về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, xây dựng môi trường học đường 

an toàn, lành mạnh, thân thiện, xây dựng các mô hình hoạt động mang tính truyền thống 

thông qua các hoạt động lễ hội, hội thảo, tập huấn, sinh hoạt dưới cờ, hội thi, sinh hoạt 

chuyên đề nhằm thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; giáo dục đạo 

đức, lối sống, xây dựng văn hóa học đường, góp phần thực hiện thành công chương trình 

giáo dục phổ thông 2018. 

b. Việc xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh 

Nhà trường triển khai thực hiện xây dựng nhà trường an toàn, lành mạnh, thân 

thiện, phòng, chống bạo lực học đường; chủ động phối hợp với các cơ quan chức 

năng, các tổ chức đoàn thể trong việc triển khai thực hiện chương trình quốc gia 

phòng chống tội phạm, phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực học 

đường, có biện pháp phát hiện và ngăn chặn kịp thời những tác hại tiêu cực trong 

việc sử dụng Internet, game mạng có nội dung xấu và không lành mạnh trong học 

sinh.  

Biện pháp khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm, thu sai quy định 

Triển khai thực hiện nghiêm Thông tư số 29/2024/TT-BGDĐT, ngày 

30/12/2024 của Bộ Giáo dục và đào tạo quy định về dạy thêm, học thêm. 

Hiện tại, nhà trường chưa có trường hợp vi phạm quy định về dạy thêm, học thêm, 

thu sai quy định. 

7. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 

Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên tham gia các lớp học nâng cao 

trình độ lý luận chính trị, các lớp tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, bồi dưỡng 

cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo quản lý, giáo viên. 

Phối hợp công đoàn chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho toàn thể cán bộ, 

giáo viên, nhân viên theo đúng quy định. 

8. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

Trường Trung học phổ thông Lê Quý Đôn có cơ sở vật chất và trang thiết bị 

đảm bảo tốt cho mọi hoạt động giáo dục của nhà trường. Cán bộ quản lý nhà trường 

thường xuyên quan tâm chỉ đạo chăm sóc, tu bổ, đảm bảo môi trường xanh, sạch, 

đẹp và an toàn. 

9. Thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục 

Nhà trường đã xây dựng được Chiến lược phát triển làm cơ sở định hướng cho 

các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục phù hợp với từng năm học.  

Hiệu trưởng thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên đầy đủ, kịp thời đúng quy định. 

Nhà trường có nhiều biện pháp phát huy năng lực của cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên. 
































